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	Ansvarsområde

	Utfärdare
	Datum
	Dok id
	Utgåva
	Sida

	Barbro Thörnqvist
	2009-06-16
	
	01
	1(1)

	



Område:
Valberedningen
Beskrivning:
* Ansvara för att ha en god uppfattning om medlemsstrukturen samt vilka olika kompetensområden medlemmarna besitter. Kompetens inom ledarskap, ekonomi, personaladm., marknadsföring, inköp och försäljning, utbildning, anläggningsingenjör mm är viktiga områden för föreningens fortsatta styrning och utveckling. 
* Ansvara för att inför varje årsmöte presentera förslag på kandidater till de förtroendeplatser som skall tillsättas.
Samverkan:

* Med styrelsen om vakanta platser samt kompetensbehov.
* Med medlemmarna och  klubbens kansli om deras syn på lämpliga kandidater.
Arbetsuppgifter:
* Ansvara för att tillfråga och motivera medlem med efterfrågad kompetens, att ställa upp som kandidat till  vakant förtroendepost.
*  Ansvara för att få en bra balans bland kandidaterna med avsikt på kön och ålder.

*  Att ha en regelbunden kontakt med  kansli och medlemmar för att få deras synpunkter på lämpliga kandidater.
* Att ha en framförhållning på kandidater med olika kompetenser/kön/ålder och som kan tänka sig en styrelsepost om ett eller några år framöver.

* Vid behov av nya kandidater: skriftligen meddela klubbchef senast 1 mars vilka kandidater som skall
presenteras för vårårsmötet.

Årlig målsättning:

* Att ha en uppdaterad lista på kandidater med olika kompetenser/kön/ålder och som är tänkbara för en styrelsepost om ett eller några år framöver.
* Åligger styrelsen att senast i december varje år meddela valberedningen behovet av nya kandidater och kompetensbehov till styrelsearbetet.
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